2. CÓMO 
= ¿Qué significa trabajar junt+s? 


Diversidad/igualdad de roles, diversidad de “capitales”, condiciones de partida de los sujetos, 
cualidad de la relación... 


= ¿Qué metodologías construimos? 


Toma de decisiones, modos de coordinación, relaciones entre agentes, distribución de los 
espacios y los tiempos... 


= ¿Qué modos de producción generamos? 
Qué se produce y cómo, en qué condiciones, con qué recursos materiales e inmateriales... 
= ¿Qué consecuencias tienen? 


Efectos de las metodologías de trabajo conjunto y de los modos de producción sobre cada 
agente. 


